
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GEST16N DE LA SECRETARiA DE
DESARROLLO ECON6MICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que  JANIER  ADOLFO  Mufloz  GARAvlfflA,  identificado  (a)  con  la  cedula  de  ciudadania.   No
1.144.082.804  celebr6  y  ejecuto  el  siguiente  contrato  con  el  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL
CAUCA:

Contrato Ndmero:  1.310-17.13-8157-2025               Fecha de Acta de lnicio:  17/06/2025
Tipo de Contrato:  Prestaci6n de servicios profesionales

Objeto,
PRESTAC16N DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO      ECON6MICO,      COMPETITIVIDAD      Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO,      EN
DESARROLLO   DEL  PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
CDP: 5500006220 del  17/05/2025
RPC:   5600085441  del  17/06/2025
Fecha de Terminaci6n: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas:
1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en  los diferentes espacios
con  el  ecosistema  empresarial,  competitivo  e  innovador.  2.  Articular  de  manera  permanente  con
los  actores  del  ecosistema  competitivo  o  empresarial,  para  la  gesti6n  de  estrategias  y  acciones
relacionadas  con  los -temas  propios  de  la  SubsecretarJa,  especialmente  con  la  Politica  Publica  de
Trabajo  Decente y  Equjdad  Laboral.  3.  Llevar la memoria escrita de todas  las actuaciones  que se
den   en   el   marco   de   la   Politica   Pdblica   de   Trabajo   Decente   y   Equidad   Laboral;   entregando
mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informaci6n que produzca durante la ejecuci6n
del    contrato    e    incorporandola    en    el    sitio    virtual    que    ha    dispuesto    la    Subsecretaria    de
Competitividad.  4.   Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de  fortalecimien{o,   como
capacitaciones,     reuniones     desarrolladas     por     la     Secretaria     de     Desarrollo     Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asf  como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n
Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.  igualmente,  asistir  y  articipar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras
instancias   en   las   que   sea   designado,   conforme   a   la   instrucci6n   impartida   por   el   Jefe   y/o
Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  del  Valle.  5.   Las
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demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,  para el cumplimiento
del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato.                                                     I

:;Cgt;V#td:::aio:£e::eab::t:ar:e:S::fig:c|ociaiis:e3nd;a;;s::pS£:I:s::d:oT:a:::rTe;i;€r::a::Snd;Pc:uromc:ifel:tgoesrv:i:re6:P:i:r:266::
del  contrato  llegue  a  conocer,  obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  adn
despu6s  de  terminado  el  contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA
debefa  entregar  al  supervisor  del  mismo,   un  jnforme  consolidado  de  las  actividades  realizadas
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tratamiento  de  sus  datos  personales  para  fines  institucionales  y  administrativos  que  sera  tLatada
conforme  a  la  Ley  1581   de  2012  y  demas  normas  concordantes.  En  caso  de  cambios !qe  los
mismos,  debera  reportar  al(as)  area(s)  encargada(s)  los  actualizados.  E)  Adoptar  las  m6didas
correspondientes y velar para  que se  cumplan  los  requisitos y terminos  contractuales de actuerdo
con  lo  establecido  para tal  efecto  en  la  Ley  80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2007  y  sus  respectivos
decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.   F)  Manejar  la  documentaci6n  a  su  cargo  de
conformidad   con   la   Ley   594   de   2000,   Ley   General   de  Archivo  y   entregar   inventariada   a   la
Secretar[a  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo y/o  al  supervis'pr,  las
carpetas  y  documentaci6n  que  tenga  a  su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del  presente
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Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y Fomento del Empleo, la EPS,  la AFp y la ARL a los tuales
se  encuentre  afiliado.  Igualmente,  cuando  EL  CONTRATISTA  determine trasladarse  de  empresa
promotora   de   salud   (EPS)   o   de   fondo   de   pensiones,   debefa   informar   dicha   situaci6ri   a   ]a
Secretarfa  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  con  una  ant6laci6n
minima  de  30  d[as  a  su  ocurrencia.  Al  vencimiento  del  contrato,  debera  adelantar  los  tfamites
correspondientes  a  los  reportes  de  novedades  a  las  entidades  de  salud  y  pensiones. |1)   Las
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Ocupacional y Medio Ambiente.  Si en el desarrollo del objeto contractual se  realizan actividades de
campo  y/o visitas  a  obras,  EL  CONTRATISTA,  a  sus  expensas,  debera  dotarse  y  acudir a  estos
lugares con los implementos de seguridad industrial mlnimos requeridos, tales como Casco„ Botas,
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modificaci6n por cualquier medio, sin prevja autorizaci6n de la sefiora Gobemadora.



sin  exceder los`establecidos en el ordenamjento jurldjco,  de igual manera,  a mantener actualizado
el    registro    en    los    sistemas    de    informaci6n    de    la    Secretaria    de    Desarrollo    Econ6mico,
Competitividad   y   Fomento   del   Empleo   en   tiempo   real,   cuando   a   ello   hubiere   lugar.   L)   EI
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecuci6n del contrato,  estar afiliado al Sistema
General  de  Riesgos  Laborales de  conformidad  con  lo sefialado en el articulo 2 de la  Ley  1562 de
2012  y sus  normas  reglamentarias.  M)  EI  CONTRATISTA  sera  responsable  ante  las  autoridades
competentes  por los  actos  u  omisiones  en  el  ejercicio  de  las  actlvidades  que  desarrolle  en  virtud
del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la   Administraci6n   o   a   terceros.
Igualmente sera responsable en  los terminos del articulo 52 de la ley 80 de  1993 y demas normas
reglamentarias  y  concordantes.   N)   En  el   evento  en   que   EL  CONTRATISTA   al   momento  de
suscribir el  presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo   adquiera  la   obligaci6n   de   inscribirse  en   el   regimen   comdn,   se  compromete   a   realizar
cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  t6rminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar  djcha
situaci6n  a  LA Secretarla de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo  para  lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP,  lo anterior de Qonformidad con
el  literal  c del  articulo 437 y los  artlculos 499 y 508-2  del  Esta{uto Tributario.  0)  EI CONTRATISTA
se  compromete  a  mantener  actualizados  todos  sus  documentos  en  la  Entidad,  especialmente  el
RUT.  P)  Velar  por  el  buen  uso  de  los  bienes  entregados  por  el  supervisor  a  la  Secretarfa  de
Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del   Empleo   para   realizar  sus   actividades  y
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Reglamentario  1072 de 2015,  referente  al  examen  medico ocupacional,  cu\ando  a  ello  haya  lugar,
el  cual  se  debera  practicar  a  partir  del  perfeccionamiento  de[  presente  contrato  y  entregar  el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.  R) Manejar y cumplir las
pollticas  de  Gesti6n  Documental y Ventanilla  Unica.  S)  Reportar a  EL CONTRATANTE el  ndmero
de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o  corrjente,  donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios
derivados  de  la  ejecuci6n del  presente contrato.  T)  Registrar la informaci6n  de su  hoja  de vida en
el Sistema de  lnformaci6n y Gesti6n del  Empleo Publico -SIGEP,  en cumplimiento con  lo previsto
en   el   articulo   155   del   Decreto   Ley  2106   de  2019,   cuando   no   sea   posible   el   registro   de   la
informaci6n,  por fallas  en  el  SIGEP,  se  diligenciafa  el  formato  unico  de  hoja  de  vida,  y  una  vez
restablecido   el  Sistema,   se  procedera   a   registrar  la   informaci6n   en  el  mismo.   U)   Prestar  sus
servicios  en  pro  de  la  seguridad  de  la  jnformaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.
V)    Toda    informaci6n    o    formatos    generados    por    EL    CONTRATISTA    son    propiedad    del
Departamento  del Valle  del  Cauca.  W.  EL  CONTRATISTA  §e  compromete  a  cumplir cabalmente
con  las  actMdades  establecidas  por su  Supervisor y/o  Jefe,  y en  caso  de  incumplimiento  debefa
suscribir   acta   de   compromiso   en   el   que   detalle   el   incumplimiento   identificado,   las   acciones
correctivas,  los  plazos y las condiciones  para su cumplimiento,  cpn  un  plazo  no superior a tres (3)
dlas   habiles   siguientes   al   incump]imiento,   y   reconoce   que   el   incumplimiento   a   [as   acciones
correctivas  constituye  ello  en  causal  de  terminaci6n  anticipada  del  contrato  y  clara  lugar  a  las
acciones  y  sanciones  contractuales  a  que  haya  lugar.  X.  EL  CONTRATISTA  debera  atender  el
plan de ejecuci6n definido con el supervisor,  el cual debera apuntar a los objetivos del Organismo.
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plan  de  ejecuci6n  podra  contener un  cronograma  de  entrega,  un  listado  de  productos  olEl metas
especTficas.  En  caso  de que  contemple  un  cronograma,  este  sera  disefiado  y  actualizado  por  EL
CONTRATISTA  y  debera   incluir  fechas   de   entrega  de   pFoductos,   respon§ables   y/o   repursos
necesarjos  para  cada  hito.  Y.  EL  CONTRATISTA  debera  apoyar  al  Organismo  con  su  deber de
publicidad  y  transparencia  compartiendo  y  difundiendo  en  redes  sociales  las  publicacion?s  que
haga  la  dependencia.  Z.  Imple.mentar,  acatar  y  cumplir  las  pol[ticas  internas  de  prevencion  del
lavado   de   activos  y  financiaci6n   del  terrorismo   (SARLAFT)   o   del   sistema  de   autorregulaci6n
SAGRILAFT,  conforme a  los  lineamientos definidos  por el  Departamento  del Valle del  Cau¢a  y  la
normatividad vigente.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 8 dias del mes de Julio de 2025

Subdirector T6cnico de Apoyo a la Gesti6n
Secretaria de Desarro[lo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Emp[eo

Elabor6:  Diego Rodrigo Orozco Orozco -Contratista Apoyo a la Gesti6n
Revlsd:  Diana Marcela Jimenez - Contratista Auxiliar Administrativo

La presente certiflcaci6n no es valida sin estampillas

Este   documento   es   propiedad   de   la   Administraci6n   Central   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca.
modificacl6n par cualquier medio, sin previa autorizaci6n de la sef`ora Gobernadora.
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